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1. PERCHÉ QUESTO AVVISO
In adempimento alle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (nel seguito “Regolamento UE” o “GDPR”), relativo alla pro-
tezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, la presente informativa 
viene fornita ai candidati che trasmettono la propria candidatura a Sonepar Italia S.p.A..

2.IDENTITÀ DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO E DATA PROTECTION OFFICER
Ai sensi dell’art. 4, n. 7, del Regolamento UE, Sonepar Italia S.p.A., con sede legale in Padova (Italia), Riviera Maestri del Lavoro 24, è il Titolare 
del trattamento dei dati (nel seguito anche solo “Titolare” o “Società”), contattabile all’indirizzo di posta elettronica dedicato alla funzione 
privacy aziendale: privacy@sonepar.it.

3. TIPI DI DATI TRATTATI
Per il perseguimento delle finalità di seguito indicate, il Titolare, a seconda dei casi e qualora necessario, tratterà dati personali appartenenti 
alle seguenti categorie:
• Dati personali comuni, quali dati anagrafici, dati di contatto, dati relativi al percorso di studi, alle qualifiche professionali, alle esperienze 
lavorative, alle competenze e, più in generale, le informazioni contenute nel curriculum vitae o comunque fornite nel corso della procedura 
di selezione;
• Particolari categorie di dati personali, esclusivamente ove eventualmente contenuti nella documentazione trasmessa dal candidato o co-
munque comunicati nel corso della selezione, nei limiti di quanto consentito dalla normativa applicabile.

4. FINALITÀ DEL TRATTAMENTO E PERIODO DI CONSERVAZIONE
Le finalità del trattamento sono le seguenti:
1. Finalità sulla base di un contratto o misure precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato (art. 6, par. 1, lett. b) GDPR)
a. ricerca e selezione del personale;
b. valutazione della candidatura e gestione dei colloqui e delle attività connesse alla selezione;
c. eventuale considerazione della candidatura anche per ulteriori posizioni compatibili con il profilo professionale dell’interessato.
I dati trattati per le finalità di cui sopra saranno conservati per 24 mesi dalla ricezione della candidatura o dall’ultimo aggiornamento della 
stessa, salvo instaurazione del rapporto di lavoro, nel qual caso i dati saranno trattati secondo la distinta informativa resa al personale di-
pendente/collaboratore.

5. BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO
Il trattamento dei dati personali di cui sopra si fonda sulle seguenti basi giuridiche:
• misure precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR, con riferimento alla gestione della 
candidatura e allo svolgimento della procedura di selezione;
• con riferimento alle eventuali categorie particolari di dati personali, il trattamento avverrà esclusivamente nei casi consentiti dalla normati-
va applicabile e nei limiti in cui esso sia necessario.

6. CATEGORIE DI DESTINATARI
I dati acquisiti dal Titolare, nell’ambito delle finalità di cui sopra, potranno essere comunicati ad una o più delle categorie di soggetti di seguito 
indicate, quali ad esempio:
• funzioni aziendali interne autorizzate al trattamento, coinvolte nella gestione della selezione del personale;
• società del Gruppo, ove necessario per esigenze organizzative e di gestione della candidatura;
• soggetti terzi che svolgono attività in outsourcing per conto del Titolare, nella loro qualità di responsabili del trattamento, quali, a titolo 
esemplificativo, fornitori di servizi informatici, società che gestiscono piattaforme di recruiting, consulenti o società di supporto alla selezio-
ne del personale;
• soggetti, enti o autorità cui la comunicazione dei dati sia obbligatoria in forza di disposizioni di legge o di ordini delle autorità competenti.
L’elenco completo e aggiornato dei responsabili del trattamento e dei destinatari dei dati può essere richiesto presso gli uffici del Titolare o 
all’indirizzo e-mail privacy@sonepar.it.

7. TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI EXTRA-SEE
La gestione e la conservazione dei dati personali avverranno su server ubicati all’interno dell’Unione Europea del Titolare e/o di società terze 
incaricate e debitamente nominate quali Responsabili del trattamento.
Qualora, per esigenze organizzative o di servizio, si rendesse necessario trasferire i dati verso Paesi non appartenenti allo Spazio Econo-
mico Europeo, il Titolare garantirà che il trasferimento avvenga nel rispetto delle condizioni previste dalla normativa applicabile in materia 
di protezione dei dati personali, anche mediante l’adozione di garanzie adeguate, incluse, ove applicabili, le Clausole Contrattuali Standard 
approvate dalla Commissione Europea.
L’interessato potrà richiedere maggiori informazioni in merito ai trasferimenti di dati personali e alle garanzie adottate scrivendo all’indirizzo 
e-mail privacy@sonepar.it.
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8. MODALITÀ DEL TRATTAMENTO
I dati personali verranno trattati sia in forma cartacea sia con strumenti elettronici e/o automatizzati.
Il trattamento potrà comprendere operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, elaborazione, modifi-
cazione, utilizzo, comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati, nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, pertinenza, 
minimizzazione, esattezza, integrità e riservatezza.
Il Titolare adotta misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza idoneo al rischio, nonché a prevenire accessi 
non autorizzati, perdita, distruzione o divulgazione indebita dei dati.

9.DIRITTI DELL’INTERESSATO
L’interessato, in relazione ai dati personali forniti, ha la facoltà di esercitare in ogni momento, nei casi e nei limiti previsti dal Regolamento UE, 
i diritti stabiliti dagli artt. 15 e seguenti del Regolamento medesimo, tra cui:
• Diritto di accesso (art. 15 del Regolamento UE): diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, 
nonché di riceverne copia e ottenere le informazioni previste dalla normativa;
• Diritto di rettifica (art. 16 del Regolamento UE): diritto di ottenere la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano e l’integrazione di 
quelli incompleti;
• Diritto alla cancellazione (art. 17 del Regolamento UE): diritto di ottenere la cancellazione dei dati personali nei casi previsti dalla normativa;
• Diritto di limitazione del trattamento (art. 18 del Regolamento UE): diritto di ottenere la limitazione del trattamento nei casi previsti dalla 
normativa;
• Diritto alla portabilità dei dati (art. 20 del Regolamento UE): diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispo-
sitivo automatico i dati personali che lo riguardano forniti al Titolare, nonché di trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento, nei 
casi previsti dalla normativa;
• Diritto di opposizione (art. 21 del Regolamento UE): diritto di opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, nei casi previsti 
dalla normativa;
• Diritto di non essere sottoposto a decisioni basate unicamente su trattamenti automatizzati (art. 22 del Regolamento UE), nei casi previsti 
dalla normativa.
L’interessato può esercitare i propri diritti contattando il Titolare all’indirizzo e-mail privacy@sonepar.it.
Il Titolare fornisce all’interessato le informazioni relative all’azione intrapresa riguardo a una richiesta di esercizio dei diritti senza ingiustifica-
to ritardo e, comunque, entro un mese dal ricevimento della richiesta; tale termine può essere prorogato di ulteriori due mesi, se necessario, 
tenuto conto della complessità e del numero delle richieste, fermo restando l’obbligo di informare l’interessato della proroga e dei motivi del 
ritardo entro un mese dal ricevimento della richiesta.
L’esercizio dei diritti è gratuito, salvo i casi in cui le richieste risultino manifestamente infondate o eccessive, in conformità alla normativa 
applicabile.
Il Titolare, ai sensi dell’art. 19 del Regolamento UE, comunica a ciascuno dei destinatari cui siano stati trasmessi i dati personali le eventuali 
rettifiche, cancellazioni o limitazioni del trattamento, salvo che ciò si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato.

10.PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI
Il Titolare non adotta processi decisionali basati unicamente su trattamenti automatizzati, compresa la profilazione, ai sensi dell’art. 22 del 
Regolamento UE, nell’ambito della selezione del personale.

11.DIRITTO DI PROPORRE RECLAMO (ART. 77 DEL REGOLAMENTO UE)
L’interessato, qualora ritenga che il trattamento dei dati personali che lo riguarda violi la normativa applicabile in materia di protezione dei dati 
personali, ha diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali, secondo le modalità indicate dalla medesima 
Autorità.

12.NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI
Il conferimento dei dati personali richiesti per le finalità sopra indicate è necessario per consentire al Titolare di valutare la candidatura e di 
gestire la procedura di selezione.
Il mancato conferimento dei dati contrassegnati come necessari potrà comportare l’impossibilità di prendere in considerazione la candida-
tura o di dare corso al processo di selezione.

13.MODIFICHE E AGGIORNAMENTI
Sonepar potrà apportare modifiche e/o integrazioni alla presente informativa, anche quale conseguenza di eventuali successive modifiche 
e/o integrazioni normative. In tali casi, la nuova versione dell’informativa sarà resa disponibile con modalità idonee a portarla tempestiva-
mente a conoscenza degli interessati.


